
Was wäre, wenn … 

… wir Visionen für die Altenhilfe mit 

LEGO® SERIOUS PLAY® 
sichtbar machen? 



Konferenz-Reflektion

Quo Vadis KI-Transformation 
— in der Pflege?



Wer bist Du & wie repräsentiert 
Dein Turm Dich als Person?



Prinzipien u.a.

✓Safe Space schaffen
✓100:100 statt 80:20 & Lean Forward
➢ Verstecktes Wissen sichtbar machen

✓Denken mit den Händen
➢ Assoziationen aktivieren unzugängliches Wissen



Dein Anspruch an eine 
moderne Führungskraft?



Methode

✓Facilitierter, komplexer Prozess
➢ Auftrag / Bauen / Vorstellen / Vertiefen — repeat

✓Iterative, deduktive Näherung 
statt In-Your-Face
➢ Plan – Do – Plan – Do – Plan – Do …



Denkmal: Deine persönliche 
„Führungskraft aus der Hölle“



Stärken u.a.

✓Kommunikation über Metaphern
➢ Schneller zu tieferem Verständnis & Merken

✓Was Du baust, gehört auch Dir
➢ Messbar höheres Commitment

✓Real-Time-Strategy statt Simulation



Euer „Super-Villain der 
Vorbehalte gegen KI“



Wirkmechanismen

✓Didaktik meets Psychologie
➢ Klassische Meeting-Fallen abschaffen — by design

✓Evidenzbasierte Methode
➢ Konstruktivismus
➢ Konstruktionismus
➢ Flow-Theory



Deine Superhero-Führungskraft 
gegen KI-Vorbehalte in der 
Branche



ANWENDUNGEN u.a.:

✓Kommunikation & Konflikt
✓Analyse & Reflektion
✓Strategie & Transformation
✓Systemisch-holistisches Verständnis



Reflektion:

Die Pflegekraft — Dein Sidekick



Robert Dağcı, M.A.
Gamifying strategy, change & political communication

CERTIFIED:



Pers. Türme mit 
zusätzlichen Agenten



Gemeinsames System-Modell in the making
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2-Tages-Leadership-
Workshop mit relevanten

Unternehmen der
Spielwarenbranche zur

Entwicklung von Outlines
einer Nachhaltigkeits-Strategie 

Für die Branche 
qua Bundesverband

Landscaping: mittig als 
gemeinsames Modell die 

zentralen Säulen und Aspekte 
einer Strategie, außen Einfluss-

faktoren und Umsetzungs-
maßnahmen



Eigene LSP-Adaption 
zur räumlichen Reflektion 

von Transformation

Hier: Konferenz zum Auftakt
des Forschungsverbund-Projekts

zur Transformation der Lausitz.

LEGO bauen u.a. mit 
dem Ministerpräsidenten. ;) 
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