
Das klingt schon mal sehr gut! 12:41

Mit welchen technischen Systemen 
oder Anlagen hast du bisher gearbeitet?

12:41

Ich habe bisher mit Leit- und 
Sicherungstechnik sowie verschiedenen 
Steuerungssystemen gearbeitet. 12:42

Kann ich mich bei euch auch bewerben, 
wenn ich noch nicht direkt in der 
Bahnbranche gearbeitet habe? 12:43

Ja, das ist kein Problem! 
Branchenerfahrung ist bei uns nicht 
zwingend erforderlich. Wichtig ist, dass 
du eine abgeschlossene Ausbildung im 
elektrotechnischen Bereich hast, z. B. 
als Elektroniker für Betriebstechnik oder 
eine vergleichbare Qualifikation. 12:44

Frage 2 von 3: Bitte nenne uns kurz, bei 
welchen Unternehmen du in den letzten 
5 Jahren gearbeitet hast und was dort 
deine Aufgaben waren. 12:44

Starte jetzt selbst unseren KI-
Chatbot und teste Ihn direkt in 
WhatsApp! 12:45

PitchDeck

WhatsApp-
Recruiting mit 
der ScaleUnit KI
- vertraulich / confiential -



Bewerbertrends (EY Studie, 2023)

Wechselbereitschaft von Mitarbeitenden steigt 

63%  
latent wechselwillig

 aller Beschäftigten sind

Bewerber  mit proaktiv
geringen Hürden ansprechen
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29.04.2025 | ScaleUnit GmbH| 3ScaleUnit GmbH x ScaleUnit GmbH x Bitkom | 3

Deutsches KI-Startup

KI-Powerhouse im Recruiting

aus Ostwestfalen-Lippe

2018 in Paderborn gegründet 

Team aus KI, Personal und Online Marketing Experten

Finanziert aus eigenem Cashflow mit nachhaltigem Wachstum

2025 Dr. Matthias Meifert von HRpepper als Investor gewonnen

Aus OWL. Für ganz Deutschland.

Kooperationen und Veröffentlichungen
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Unsere Vision: 

Eine Welt in der Talente und Unternehmen auf 
einfachstem Wege zusammenfinden.

Der durchschnittliche Bewerbungsprozess 
eines deutschen Unternehmens

Hohe Informationsasymmetrien

Optisch unattraktiv

Eindimensional

Trocken und meist langweilig

Wie wir den Bewerbungsprozess mittels KI & 
Messengern gestalten möchten:

Intuitiv und einfach zu bedienen

Ansprechend und reduziert

Bi-Direktional

Dynamisch und individuell
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Elevator Pitch

Die ScaleUnit Lösung

Tolles Erlebnis für den Bewerber

Garantierte Datenqualität für den Personaler

Multi Channel Ansatz für den Chat am richtigen Ort zur 
richtigen Zeit 

In jedes System bei ausreichenden Schnittstellen 
integrierbar

 Wir haben wichtige Updates zu 
deiner Bewerbung für dich!



Hallo Niclas, wir sind von ScaleUnit 
GmbH! Nochmals vielen Dank für deine 
Bewerbung.

Um deine Bewerbung abzuschließen, 
musst du noch ein paar kurze Fragen 
beantworten 
Die Fragen kannst du ganz einfach in 
3-5 Minuten durchgehen. Klicke auf 
“Jetzt starten” und los geht’s! 12:44

Jetzt starten!

12:44Jetzt starten!

ScaleUnit GmbH
 Wir haben wichtige Updates zu deiner 

Bewerbung für dich!

Hallo Niclas, wir sind von ScaleUnit...

Super! Ich bin der Kl-Assistent der 
Personalabteilung. 12:45
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Das Nutzerlerebnis per KI  -  Feature 1:

KI-generierte Fragen
� Fragen werden automatisiert auf Basis der Infos aus der 

Stellenausschreibung erstellt und können durch weitere spezifische 
Informationen oder Fragen ergänzt werde�

� Persönlicher und relevanter Bewerbungsdialo�

� Manuelle Pflege der Vakanzen und das Erstellen von Fragebögen 
entfällt

12:44Jetzt Starten!

ScaleUnit GmbH
 Wir haben wichtige Updates zu deiner 

Bewerbung für dich!

Hallo Niclas, wir sind von ScaleUnit...

Super! Ich bin der Kl-Assistent der 
Personalabteilung. 12:45

Bitte beantworte meine Fragen, damit 
wir deine Bewerbung für die Rolle als 
Media Buyer / Online Marketing 
Manager (m/w/d) vervollständigen 
können.  Deine Angaben helfen 
unserer HR-Abteilung, ein besseres Bild 
von dir und deinen Fähigkeiten zu 
bekommen. 12:45

Du kannst mir jederzeit Fragen stellen. 
Los geht's! 12:45

Frage 1 von 4: Kannst du uns mehr 
über deine Erfahrung in der 
strategischen Konzeptionierung von 
Social-Recruiting-Kampagnen 
erzählen? Welche Ansätze hast du 
bisher verfolgt? 12:45
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Das Nutzerlerebnis per KI  -  Feature 2:

Chatten per Text oder auch 
Sprachnachricht
� Bewerber können wählen: Schreiben oder Spreche�

� Niedrige Hemmschwelle für mobile Nutzun�

� Sprachnachrichten werden in transkribierter Form verarbeitet und 
ausgewerte�

� Sprachnachrichten können vom Recruiter angehört werden und liefern 
spannende zusätzliche Informationen (z.B. Sprachkenntnisse und 
Ausdrucksfähigkeit)

12:45

Frage 1 von 4: Kannst du uns mehr 
über deine Erfahrung in der 
strategischen Konzeptionierung von 
Social-Recruiting-Kampagnen 
erzählen? Welche Ansätze hast du 
bisher verfolgt? 12:45

12:47

Das klingt sehr vielversprechend!  
Deine Erfahrung mit verschiedenen 
Plattformen und der Fokus auf 
authentisches Storytelling sind 
definitiv Pluspunkte. 12:47

Frage 2 von 4: Welche Erfahrungen 
hast du in der kontinuierlichen 
Optimierung von Kampagnen zur 
Verbesserung relevanter KPIs 
gesammelt? Gibt es spezifische 
Techniken oder Tools, die du 
bevorzugst? 12:47

Ich habe Kampagnen regelmäßig 
anhand von KPIs wie CTR, Conversion 
Rate und CPL optimiert. Dafür nutze ich 
A/B-Tests, Zielgruppenanpassungen 
und Creative-Optimierungen. 
Bevorzugte Tools sind der Meta 
Business Manager, Google Ads und 
Analytics, um datenbasierte 
Entscheidungen treffen zu können.
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Das Nutzerlerebnis per KI  -  Feature 3:

Rückfragen stellen
� Bewerber können jederzeit Fragen im Chat stelle�

� Mehr Transparenz und weniger Missverständniss�

� Fördert bessere Abschlussquoten im Prozess 

Ich habe Kampagnen regelmäßig 
anhand von KPIs wie CTR, Conversion 
Rate und CPL optimiert. Dafür nutze ich 
A/B-Tests, Zielgruppenanpassungen 
und Creative-Optimierungen. 
Bevorzugte Tools sind der Meta 
Business Manager, Google Ads und 
Analytics, um datenbasierte 
Entscheidungen treffen zu können.

12:48

Mit welchen Tools wird denn bei 
ScaleUnit gearbeitet? 12:48

Das klingt hervorragend! Deine 
datengetriebene Herangehensweise 
und der Einsatz von A/B-Tests und 
anderen Optimierungstechniken sind 
genau das, was wir suchen. 12:49

Bei ScaleUnit wird vor allem mit 
gängigen Business-Manager-
Plattformen wie dem Meta Business 
Manager gearbeitet. Weitere 
spezifische Tools werden je nach Bedarf 
und Projektanforderungen eingesetzt. 
Wenn du noch mehr Details benötigst, 
kannst du gerne Richard Kleeschulte, 
unseren Geschäftsführer, unter 
r.kleeschulte@scaleunit.de 
kontaktieren. 12:49

Frage 3 von 4: Kannst du uns etwas 
über deine Erfahrung in der Verwaltung 
großer Werbebudgets erzählen? Wie 
gehst du dabei vor, um das Budget 
effizient zu nutzen? 12:49
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Das Nutzerlerebnis per KI  -  Feature 4:

Gehaltsabfrage
� Klar strukturierte Abfrage von Gehaltsvorstellunge�

� Automatische Erkennung & Validierung von Eingabe�

� Vermeidung von Missverständnissen (Brutto/Netto, Monats-/
Jahresgehalt, Stundenlöhne�

� Auf Wunsch: “Gehaltsverhandlung”

Das klingt nach einer sehr effektiven 
Zusammenarbeit! Deine Betonung auf 
Transparenz und offene Kommunikation 
ist genau das, was wir in unserem Team 
schätzen. 12:51

Nun möchten wir noch einige 
organisatorische Themen besprechen, 
um das Interview abzuschließen. 12:51

Könntest du uns bitte deine 
Gehaltsvorstellungen mitteilen? 12:51

Basierend auf meiner Erfahrung und 
den Anforderungen der Position stelle 
ich mir ein Jahresbruttogehalt von 
55.000 bis 60.000 Euro vor. 

Ich bin aber offen für Gespräche je nach 
Gesamtpaket. 12:52

Vielen Dank für die Angabe deiner 
Gehaltsvorstellungen. Ich werde das 
intern prüfen lassen. 12:52

Vielen Dank für deine Geduld. Leider 
liegt deine Gehaltsvorstellung über 
unserem Budgetrahmen. Würdest du in 
Erwägung ziehen, deine 
Gehaltsvorstellung etwas nach unten 
anzupassen? 12:53

Bitte lass mich wissen, wie du dazu 
stehst. 12:53
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Das Nutzerlerebnis per KI  -  Feature 5:

Standortabfrage
� Direkte Erfassung des Wohnorts oder Wunschstandort�

� Unterstützung bei regional basierten Ausschreibunge�

� Standortfaktor als Deal-Braker eliminieren

Danke für die Rückmeldung. 
Grundsätzlich bin ich offen für 
Gespräche und kann mir vorstellen, 
meine Gehaltsvorstellung etwas 
anzupassen, wenn die Bedingungen 
und Entwicklungsperspektiven passen.

12:53

Das ist großartig zu hören!  Wir 
werden die Rahmenbedingungen und 
Entwicklungsperspektiven im weiteren 
Verlauf des Bewerbungsprozesses 
gerne mit dir besprechen. 12:54

Könntest du uns bitte noch mitteilen, wo 
du derzeit wohnst? Das hilft uns, die 
logistischen Aspekte besser zu 
verstehen. 12:54

Ich wohne in Bielefeld. 12:54

Alles klar, da die Stelle in Paderborn ist, 
wirst du einen Fahrtweg von ca einer 
Stunde haben. Würdest du diesen Weg 
auf dich nehmen, um nach Paderborn 
ins Büro zu kommen? 12:54

Ja, klar! Das wäre überhaupt kein 
Problem für mich! 12:54

Perfekt, dann haben wir das auch direkt 
geklärt! 12:54

Hast du einen Lebenslauf, den du mit 
uns teilen könntest? Du kannst ihn 
einfach hier im Chat als PDF oder Bild 
hochladen. 
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Das Nutzerlerebnis per KI  -  Feature 6:

Lebenslaufabfrage
� Einfaches Hochladen oder Einsenden des Lebenslaufs via Cha�

� Schnelle Sichtbarkeit der wichtigsten Qualifikationen für HR

Ja, klar! Das wäre überhaupt kein 
Problem für mich! 12:54

Perfekt, dann haben wir das auch direkt 
geklärt! 12:54

Hast du einen Lebenslauf, den du mit 
uns teilen könntest? Du kannst ihn 
einfach hier im Chat als PDF oder Bild 
hochladen. 12:54

14:54

Niclas Mustermann

Lebenslauf 
ScaleUnit 2025

Vielen Dank, dass du deinen Lebenslauf 
hochgeladen hast!  Ich werde ihn an 
unser HR-Team weiterleiten. 14:55

Dann sind wir hier erstmal fertig!  Ich 
werde die Daten nun an die HR-
Abteilung weiterleiten. 14:55

Sobald die HR-Abteilung deine 
Bewerbung geprüft hat, wird sie dich 
über deine angegebene Handynummer 
oder per E-Mail kontaktieren. 

ScaleUnit GmbH | 11



Das Nutzerlerebnis per KI  -  Feature 7:

Reminderfunktion in 
WhatsApp & Chatbot
� Freundliche Erinnerungen bei fehlender Rückmeldun�

� Automatisierte Follow-Ups ohne HR-Aufwan�

� Höhere Abschlussrate bei begonnener, aber abgebrochener 
Bewerbung

Ja, klar! Das wäre überhaupt kein 
Problem für mich! 12:54

Perfekt, dann haben wir das auch direkt 
geklärt! 12:54

Hast du einen Lebenslauf, den du mit 
uns teilen könntest? Du kannst ihn 
einfach hier im Chat als PDF oder Bild 
hochladen. 12:54

Bist du noch am Start?  Ein paar 
Antworten noch und alles ist fertig. 14:54

14:54

Niclas Mustermann

Lebenslauf 
ScaleUnit 2025

Vielen Dank, dass du deinen Lebenslauf 
hochgeladen hast!  Ich werde ihn an 
unser HR-Team weiterleiten. 14:55

Dann sind wir hier erstmal fertig!  Ich 
werde die Daten nun an die HR-
Abteilung weiterleiten. 14:55
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Weitere Software-
Features im Überblick
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Bewerbungseingang: 11.09.2024

Max Mustermann
Bewerbung als Servicetechniker (m/w/d)

m.mustermann@gmail.com +49 1515 1457323 12345 | Musterstadt

Detaillierte Bewerberinformation (KI-Chatbot)

Ausbildung und Berufserfahrung:

� Die Kandidat:in hat eine Ausbildung als Elektroniker abgeschlossen und Berufserfahrung gesammelt�
� Die Person war bisher nur bei einer Firma (Elektro Höffner) und arbeitet dort seit dem Abschluss seiner Ausbildung im Jahr 2018.

Bisherige Aufgaben und Fertigkeiten:

� Die Kandidat:in hat bereits Erfahrung mit der Einrichtung und Inbetriebnahme von sicherheitstechnischen Anlagen�
� Die Person gibt an, dass Prozessoptimierung in ihrer bisherigen Position ein stark ausgeprägter Bereich war.

Jobpräferenzen und Verfügbarkeit:

� Sie strebt nach einer höheren Einbringung im Unternehmen und sieht dies als einen Hauptgrund für den Wechsel zu einem modernen 
Unternehmen�

� Die Person ist ab dem neuen Jahr verfügbar.

Gehaltswunsch:

� Der Bewerber gibt an ein aktuellen Jahresverdienst i.H.v. 40.000 € zu haben.�
� Langfristig möchte der Kandidat mehr Verantwortung übernehmen und in Zuge dessen auch mehr verdienen.

Zusätzliche Merkmale:

� Zeigt Interesse an dem angebotenen Bike-Leasing des Unternehmens.

Zusammenfassung
Es scheint, dass der Bewerber gut zu der angebotenen Stelle passt. Die Person hat nach ihrer Ausbidlung als Elektroniker 
Erfahrung mit Sicherheitstechnischen Erfahrungen gesammelt und die weiteren genannten Erfahrungen decken sich 
weitgehend mit den Anforderungen der angebotenen Stelle. Speziell die Erfahrung mit der Inbetriebnahme von neuen 
Anlagen wird für die ausgeschriebene Stelle von Wert sein.

Seite 1 - Stand der Unterlagen: 11.09.2024

Software  Feature  1 :

Candidate Screening
KI-gestützte Evaluation von Kandidaten

Software  Features  im  Überblick

Key Benefits
Bewertung auf Basis von Kompetenzen, Verhalten & Antworten

Scoring-Modell beseitigt Voreingenommenheit für objektive Entscheidungen 

Predictive Analytics für die Vorhersage des Einstellungserfolgs

Förderung von Vielfalt und Inklusion im Einstellungsprozess
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Bewerbungsgespräche

November, 2025

Max Mustermann

10:30 - 12:00

Steffen Steffens

10:30 - 12:00

Niklas Ziems

10:30 - 12:00

Website Product UI kit

10:30 - 12:00

Fabricio Don

10:30 - 12:00

ßam Bennet

10:30 - 12:00

Wireframe Update

10:30 - 12:00

Software Feature 2:

Interview Scheduling
Automatisierte Terminvergabe in Echtzeit

Software Features im Überblick

Key Benefits
Automatische und manuelle Interview-Einladungen direkt nach Qualifikation 

Anbindung an Ihren Kalender

Reduziert manuelle Zeitaufwände bei der Terminvereinbarung

Reduziert No-Show-Rate um bis zu 40%
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Bilanzbuchhalterin

Eingestellt

Elektroniker

Eingestellt

Vertriebsmitarbeiter

Bewerbungsgespräch

Marketing Specialist

Bewerbungsgespräch

Bauleiter

Bewerbungsgespräch

Servicetechniker

Eingestellt

Software Feature 3:

Bewerbermanagement
Zentrales Managementsystem für Ihre Bewerbungen

Software Features im Überblick

Key Benefits
Zentrale Bewerberübersicht mit Statusverlauf

Kandidatenprofile inkl. Chatverlauf, Medien & Bewertungen

Interne Notizen und Kommentarverläufe für Ihr Team
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Software Feature 4:

ATS Integration
Nahtlose Anbindung an Ihr Bewerbermanagementsystem

Software Features im Überblick

Key Benefits
Echtzeit-Datenimport aus bestehenden ATS

Echtzeit-Übertragung aller Bewerberdaten in bestehendes ATS

Kein manueller Aufwand für Datenpflege

Nahtlose Integration in bestehende Recruiting Prozesse



Software Feature 5:

Website-Integration 

& Landingpages
Erstellung des gesamten Recruiting-Funnels per Mausklick

Software Features im Überblick

Key Benefits
Automatische Generierung leistungsstarker Landingpages

Sofort in allen Recruiting-Kanälen einsatzbereit

Nahtlose Einbindung auf bestehenden Karriereseiten

Nachträgliche Konfiguration pro Stelle über Editor-Menü möglich
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Kampagnenergebnisse 
im Überblick



70+ Systemmonteure (m/w/d) eingestellt

3 Produktionsmitarbeiter (m/w/d) eingestellt

3 SHK Projektplaner (m/w/d) eingestellt

HR Business Partner (m/w/d) eingestellt

Vertriebsingenieur (m/w/d) eingestellt

Bauleiter (m/w/d) eingestellt

Blome GmbH & Co. KG

16 Einstellungen und über 70 
gewonnene Montagepartner

Digitalisierung des Recruiting-Prozesses


In der mehrjährigen Partnerschaft konnten wir durch das 
gemeinsame Recruiting nicht nur die Weichen für das 
Wachstum stellen, sondern auch viele Innovationen 
gemeinsam erarbeiten.
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5 Servicetechniker (m/w/d) eingestellt

1 Objektberater (m/w/d) eingestellt

1 Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) eingestellt

1 Produktionsmitarbeiter (m/w/d) eingestellt

VELUX commercial gmbh

8 Einstellungen in 6 Monaten
Innovationskraft im Recruiting für Marktführer


VELUX, eine weltweit führende Marke für 
Tageslichtlösungen, setzt mit der VELUX Commercial 
GmbH neue Maßstäbe im Recruiting. Dank der innovativen 
KI-Lösung von ScaleUnit konnte ein zukunftsweisender 
Bewerbungsprozess etabliert werden – schnell, effizient 
und gezielt. Die besten Talente werden frühzeitig erkannt 
und begeistert.
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4 Azubis (m/w/d) eingestellt

2 IT-Systemtechniker (m/w/d) eingestellt

Key Account Manager (m/w/d) eingestellt

2 IT-Security Consultants (m/w/d) eingestellt

4 Vertriebsmitarbeiter im Innendienst 

(m/w/d) eingestellt

Nachrichtentechnik Bielefeld

17 Einstellungen in 14 Monaten
Digitalisierung des Recruiting-Prozesses


In der Zusammenarbeit mit ScaleUnit konnte die 
Nachrichtentechnik Bielefeld als Arbeitgeber gegenüber 
großen Unternehmen wie Oetker, Miele und Co. 
herausstechen und so viele herausfordernde Vakanzen 
mittels einer gezielten Ansprache besetzen.
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MBG Group

Kosten pro Bewerbung von 2 Euro
Radikale Reduzierung der Kosten pro Bewerbung 
durch KI


Die MBG Group, bekannt für starke Marken im Gastro- und 
Getränkebereich, hat ihren Recruiting-Prozess mit ScaleUnit 
KI radikal optimiert. Besonders im Vertrieb konnten gezielt 
neue Talente gewonnen werden – schnell, effizient und 
punktgenau. Durch den Einsatz von KI wurden die Kosten 
pro Bewerbung massiv gesenkt – bei gleichzeitig höherer 
Qualität.
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Möglichkeiten einer zukünftigen 
Zusammenarbeit

①
ScaleUnit

Recruiting Ads

Ausarbeitung von Stellenprofilen, Erstellen von 
Performance-Kampagnen, Analyse & Optimierung 
der Kampagnen

②
ScaleUnit

KI-Software

Komplexe KI-Software, die Bewerberinformationen 
anhand von Kundenanforderungen abfragt & 
aufbereitet. 
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HR-Experte Dr. Matthias Meifert steigt bei ScaleUnit als Investor ein
Die ScaleUnit GmbH hat mit Dr. Matthias Meifert einen erfahrenen strategischen Investor und HR-Experten für sich 
gewonnen. Gemeinsam hat das Team das Ziel, den Recruitingprozess in deutschen Unternehmen umzukrempeln und 
sowohl für die Kandidaten als auch für die Unternehmen zu verbessern.


Sehen Sie sich den Artikel von TECUP.DE an. (QR-Code)

Paderborner Start-up ScaleUnit im deutschlandweiten Finale von 
“Mittelstand trifft Start-ups”
Das Paderborner Start-up ScaleUnit hat sich für die Top 5 des bundesweiten Wettbewerbs “Mittelstand trifft Start-ups” 
qualifiziert. Bei dem Finale am 14. März konnten die Paderborner ihre Lösung im Bereich der Fachkräftegewinnung vor 
über 100 mittelständischen Unternehmen aus ganz Deutschland präsentieren. Ziel der von der deutschen Industrie- 
und Handelskammer organisierten Veranstaltung war es, mittelständische Unternehmen mit innovativen Start-ups zu 
vernetzen.

Kundenstimme von Diamant Software: „Erfolgreiches Pilotprojekt!
Die Zusammenarbeit mit ScaleUnit war zunächst als Pilotprojekt gedacht. Bereits bei der ersten Stelle durch den Chatbot 
konnten wir zwei neue Mitarbeitende für uns gewinnen und unsere Employer Brand durch den Chatbot in den sozialen 
Netzwerken weiter ausbauen. Für uns ein wirklicher Erfolg und wir freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit!”

Sehen Sie sich den Artikel von DAS KOMMT AUS BIELEFELD.DE an. (QR-Code)

Mehr  zu  ScaleUnit

Erfahren Sie mehr über unsere Arbeit
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Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!

4,6 Sterne bei 30+ Bewertungen 
auf Trustpilot


