Herzlich Willkommen im Marie-Juchacz-Haus




Strukturdaten:

+ Eroffnung: Mai 2019
+ 103 vollstationare Platze

+ 79 Einzelzimmer

+ 12 Doppelzimmer

+ 4 Stockwerke mit je 2 Wohngemeinschaften
+ Tagespflege mit 14 Platzen

+ Service Wohnen 20 Appartements

+ Ambulanter Pflegedienst im Haus

+ Cafe Marie



Strukturdaten:

+ Pflegefachkrafte: 22,77 (40MA)

+ Pflegefachhelfer: 16,01 (26 MA)

+ Pflegehilfskrafte: 15,01 (23 MA)

+ Betreuungsassistenten: 5,28 (7 MA)
+ HW Fach- und Hilfskrafte: 12,73 (18 MA)

+ Funktionsstellen nach PeBeM: 4,35 (4 MA)

+ Azubi oben enthalten, der- . O . g
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Unsere Vision



Wohngemeinschaftskonzept

Loslésung vom klassischen Pflegeheim (Pflege u Pflegebedurftigkeit im Fokus) hin zum
Wohnen und Leben:

e Baulichkeit: Kleine Wohngruppen mit 12 bzw. 13 Bewohnern, PG 2-5, Kiche, 79

Einzelzimmer (12 Doppelzimmer), Briefkasten, Klingel an den Zimmertiren, Nischen,
Sitzgelegenheiten, Fitnessraum, Bucherei, Musikzimmer, Cafe

o Struktur: Arbeitsstruktur: 4 Wohnbereiche mit WBL, Tourenplan

Personalstruktur: Hauswirtschaft, Pflege, Betreuung auf einer Ebene

Angehorige/ Ehrenamt: Forderung, Einbeziehen

e Prozess: tatsachliche Alltagsbegleitung, Begegnung, Essen, sinnstiftende Arbeit,

Entspannung, Feiern ..... >>> Beziehung



Leben -Lebensqualitat

Leben in Privatheit

Einzelzimmer, Privat/Intimsphare, Selbstbestimmung, Sicherheit, Geborgenheit, Heimat, Eigentum,
ldentitat

Leben in Gemeinschaft
Zugehorigkeit, Geben u. Halt, Teilhabe, soziale Kontakte
Leben in der Offentlichkeit

Anbindung an das Quartier/Viertel, Enrenamt, Cafe, Ziel: ,Ich gehe ins Quartier- das Quartier kommt
ZU mir“

In Anlehnung an die Prinzipien der KDA-Quartiershauser, siehe Michell-Auli, Sowinski(2013): Die 5. Generation



Christian Morgenstern:

,Nicht da ist man daheim, wo man wohnt, sondern wo man
verstanden wird“

SWir sind auf dem Weg — damit Leben in all seiner Vielfalt gelingen
kann”
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,Kein Gang
ohne Be-
wohner” Zit.
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,Mut zum Chaos — auch mal lassen,
statt wollen” Zit.




Gute Pflege —eine
Grundlage und
Selbstverstandlichkeit






Ein offentliches Café im Erdgeschoss als

Baustein des Quartierskonzeptes:

e Veranstaltungen aller Art, Vereine
e Kulturelle Events, Vortrage, Schulungen

e Treffen von Selbsthilfegruppen,
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) KONGRESS
11. Oktober 2024

Organi-
gramm

Auszubildende Pflege




Forderverein
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PeBeM - Plantafel im Stutzpunkt
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PeBeM - Tourenplan

Tourenplan

Bezeichnung
Zeit von

6:45
7:00
7:15

7:30

10:30
10:45
12:00
12:45

13:15
13:30
14:00

Eine noch so gute Tourenplanung muss immer individuelle und tagesaktuelle Anderungen im Blick haben bzw. die Anderung der Tour muss jederzeit moglich sein! Dies haben wir durch die Einplanung von Korridoren versucht darzustellen

Zeit bis

7:00
7:15
7:30

10:30

10:45

12:00

12:45

13:15

13:30
14:00
14:57

FD 03

Zimmer Nr.

3.13re AF.

3.02

3.20

3.16 i S.P.

3.09 li M.W.-L.

3.13 i D.H.

06:45-14:57

WB 3

Jeder MA pro Schicht 1 Bew. Duschen, dabei Bew. mit Wundversorgung am Mo-Mi-Fr

Alltagsbegleiter (Pflegefachkraft)

Tatigkeit

Ubergabe Nacht an Frith
Stationstibergabe

Med.-Kontr.; BTM

GKW, INKO, TRA, AK, Med., Unterst. E&T

GKW, INKO, TRA, AK, Med., Unterst. E&T

GKW, INKO, TRA, AK, Med., Unterst. E&T

GKW, INKO, TRA, AK, WU, Med., pass. Kost, Getranke andicken, E&T anreichen

GKW, INKO, TRA, AK, Med., Unterst. E&T, WU

WU

Pause
BT, Med.-und Stellplan richten, BTM, Arztkontakt, Visiten etc.

Mittagessen, S.P. E&T anreichen
Bw TRA, POS, INKO, Waschewagen

Pause
Ubergabe Friih an Spat
BT, DOKU

Hilfsmittel/ Behandlungspflege/Sonstiges

Stehlifter, Rollstuhl

Stehlifter, Rollstuhl, Sturzmatte, Prothese oben, Brille

Stehlifter, FEM Bettgitter, Rollstuhl, 1xwdchentl. Mi wiegen, PEG Verband b.Bd., 500ml
H20 via PEG 0-1-0-1

Schluckstorung, Klingelmatte, Rollstuhl, Prothese oben, FEM Sitzhose, 1x wochentl. Mi BZ
Tagesprofil, WU 1x tagl. Mo, Mi, Fr

Rollstuhl, Sturzmatratze, WU 1x tagl. Mo, Mi, Fr

WU 1x tagl. Mo, Mi, Fr



Mach-Mit Tafel als zusatzliches Instrument
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Ergebnis Zukunftswerkstatt:

Flikrungsledtinien

Wir reden Klartext — wir sprechen Dinge an, die nicht rund laufen.
Dabei sind wir konstruktiv und wertschdtzend.
Wir nehmen Kritik an und stehen Ldsungsvorschldgen offen gegeniiber.

Wir sind verbesserungsfreudig und binden die Mitarbeitenden aktiv und
konstruktiv in Prozesse ein. Deshalb gestalten wir unsere Arbeitsprozesse
transparent nach innen und auBen.

Unsere grundlegend positive Einstellung fordert eine gute Stimmung,
Gelassenheit und Leichtigkeit im Tun. Dabei sehen wir Humor als wichtiges
Instrument im Alltag und lachen gerne.

Wir erhaffan aina Wnhlfithl-Atmnecnh3ra dia aina Franda am Tiin armnioc-



Ergebnis Zukunftswerkstatt:

Uasere Viswon

Im neuen Marie-Juchacz-Haus wollen wir den Menschen ein ,,zu Hause" schaffen.

Dazu gehdren fiir uns Leben in Privatheit, Leben in Gemeinschaft und Leben in der Offentlichkeit, wie
sie das Kuratorium Deutsche Altershilfe beschreibt. Dies setzt eine Atmosphére voraus, in der sich der
Einzelne wohlfilhlt. Geborgenheit, Sicherheit und die Teilhabe am Leben sind dabei fir ein
menschenwiirdiges Altern wichtige Aspekte.

Unsere Haltung den Bewohner*innen gegeniiber und untereinander soll von Wertschdtzung, Respekt
und Achtung geprdgt sein. Wir bemiihen uns dabei eine Haltung zu leben, die nicht bevormundet und
das Selbstbestimmungsrecht des Einzelnen betont. Nur wer sich frei entscheiden kann, erhdlt bzw.
verbessert seine personliche Lebensqualitdt. ,Wer bist Du?*, ,Was macht Dich aus?”, ,Was ist deine
Individualitdt und Perséinlichkeit?* und ,Wie ist Dein Leben verlaufen?" (Biographie) sind dabei
Leitfragen und -gedanken, die unser Handeln bestimmen sollen. Vielfach sind dabei gute Be-
ziehungen entscheidend. Diese miissen und diirfen sich entwickeln.

In der taglichen Alltagsgestaltung geht es darum, die Fahigkeiten im Sinne einer ,Hilfe zur Selbsthilfe”
zu erhalten. Ebenso — immer der Person entsprechend - Sinn stiftend zu wirken. Dabei verstehen wir
uns als Teil einer sozialen Gemeinschaft, die Angehtrige, Bezugspersonen, Ehrenamtliche, aber auch
das Quartier einbezieht und deshalb auch danach fragt:

Was brauchen diese, um sich hier wohlzufiihlen?

SchlieBlich schaffen wir auch gute réumliche Voraussetzungen. Dabei gilt gleichzeitig fiir uns der Satz
von Christian Morgenstern:
.Nicht da ist man daheim, wo man wohnt, sondern wo man verstanden wird”.

Fir unsere Mitarbeitenden schaffen wir einen Arbeitsplatz, der von guten Arbeitsbedingungen gepragt
ist, unter denen sich jeder einbringen kann. Dabei ist Teamarbeit, Wertschdtzung und eine gute
Kommunikation wichtig. Aufbauend auf einer guten Struktur und einer Haltung, die die obigen Werte
zur Grundlage hat, darf auch die Freude nicht zu kurz kommen.

Anders ausgedriickt: ,Work Hard, have Fun, make History".

Dabei ist flir uns eine Balance zwischen beruflichen und privaten Interessen immer wieder an-
Zustreben.
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