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Neue Wege

Mitarbelterfreundliche

Architektur

IN Quartierszentren

Dr.-Ing. Marco Kelle
DUYTZRYS3YYDzZ UUU

Dipl. -Ing. (FH) Gesine Kutzera
Architektin PlanKonzept GmbH und
DUYTZRYS3YYDZ UUUBK
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- Wohnen im Alter, 13. -14.11.2025
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Work.

Certified

AUG 2025-AUG 2026

=1 Seit 1096 Auszeichnung , )
In Sandersdorf -Brehna UuUUBYS5 URYU U’\\%/ I

YUYUDX UUS5 I kU Y5US5 B YWettbewerb um den

gewachsen. DUOg Uk uUU 'B A ddRY
Mittelstandes 2024. 3’3@21:?2'53?3
Standorte - =
. . Q) Spezialisierung
Je einen Standort in =
Sandersdorf -Brehna und (N Planung und Errichtung von

Leipzig. iInnovativen Sozialimmobilien, vor
allem Pflegeeinrichtungen und
wl RUSBUUU YDAy | Uk B

29 Mitarbeiter ZBkUUUSRYUYY5R535UK
& YDAV bUKYTzUk KBS

Unser Team besteht aus I kU ZURkKkSBUKkZRI YUU

erfahrenen Architekten und

Bauingenieuren, DUPgS5UKk | TZAUUTI k8

Bauzeichnern, zertifizierten und Realisierung von

Energieberatern und UuYfUYUUBKUBTZS5I KkYUZ

Verwaltungsmitarbeitern. Lebensabschnitt.




Unsere Leistungen
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Generalplanung L4 10772
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Projektentwicklung und -steuerung; Neubau - sowie . e e i
Sanierungsprojekte s [ e =
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zur Veranschaulichung verschiedener Angebots :
architekturen und wirtschaftlicher Betriebsmodelle.
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Erstellung von Energieauditberichten / Energieberatung durch unsere bel der Deutschen
Energie -Agentur (dena ) gelisteten Energieexperten

Beratung bei § Uz P U U f Gehehidifungsverfahren , Begleitung bei verschiedenen Antrags -
verfahren YDAP UUUUKBS 5 U f



Unsere Philosophie

INNOVATION

Wir entwickeln fortschrittiche Sozial-
iImmobilien, die nicht nur heutigen
Standards gerecht werden, sondern
auch zukunftsorientierte \ PY Il k Y D&S
kommende Generationen bieten .
Unsere Projekte verbinden moderne
Architektur mit nachhaltiger
Energieeffizienz und maximalem
Wohnkomfort .

VERANTWORTUNG

Nachhaltiges Bauen und  soziales
Engagement stehen bei uns im
Mittelpunkt _ Y DMl&nschen und Umwelt .

Wir D& UUk Uz Kvergntwortung Y DAY
kommende Generationen und setzen

auf  umweltschonende, nachhaltige
Projekte, die Gl Il Kk Y53Y YRz BY
ressourcenschonend sind.
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MENSCHLICHKEIT

Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen
die Menschen, Y Ddi¢ wir bauen . Wir
schaffen \ US UKk YURI Kdie
Geborgenbheit, Begegnung und
Gemeinschaft Y P U U Uudk damit
einen Ort bieten, an dem sich
Menschen jeden Alters wohl und
sicher Y DZ PWPK k.U K



4  Unsere Modellprojekte

Wohnquartier Q5 Wohnguartier LieSEElotte

Modellprojekt fir innovative Quartierskonzepte Modellprojekt fur innovative  Wohn-und Pflegekonzepte
)> Tagespflege mit angrenzendem Quartierscafé )> Betreutes Wohnen mit 42 Wohnungen ( Einund Zwei-
»> Ambulanter Pflegedienst im Quartier integriert Raum -Appartements)
»> 62 betreute Appartements »> Integration von Tagespflege und ambulantem Pflegedienst
»> Arztehaus fur medizinische Versorgung vor Ort unter einem Dach |

Geplante Erweiterungen: »> Einzigartige Gebaudeform - Architektonisches Highlight fir
»> Ambulant betreute WGs fiir gemeinschaftliches Wohnen. maximalen Seeblick aus jedem Appartement

> Wohnungen firr junge Menschen und Familien zur
> Generationenvernetzung



Warum verlassen
uY f UY U add BB¥rdf Oder
denken U R U DZhdth)?
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@ Karriere & Weiterbildung Z/@O

3 i berufliche Perspektiven Psychische Belastung
ZPUT UU& GgJundy & Burnout

heitliche Belastung
@

v Gehalt & KOk U5 RUD
3 > s Ausstattung gl
TUUSYTzZRSGI kY Arbeitsbelastung &
Anerkennung Zeitdruck
& F AR 5. Arbeltszeiten
Organisation , Prozesse DUDX UU  gehichtdienst , p U UY D5 |

& Zeitverschwendung von Zusatzdiensten



Welche baulichen & URI Kf BT Z €
Konzepte tragen dazu Dbel,
Belastungen zu reduzieren

und Mqtivatiog zu
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1 reduzierte
Wegezelten

> Lange Laufwege zwischen Wohnformen,

Lagern, Technik -l k 0 CIll k 85 BOk YURI KUk

YAU'BSnJUU’fIIYS__ UUuz Pz5U0U | 5
Effizienz

> Kurze Wege, zentrale Materialstationen, gut
erreichbare Lager - und Pflegehilfsmittel Y
Zeitersparnis, Entlastung, bessere
Arbeitsorganisation
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Kurzzeitpflege
&

Hausnotruf

Ambulantes

Quartier

Einkaufs-

moglichkeiten therapie

stationare Pflege
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Cf-RTF 2 UK
« Effizienz

Im Kontext von Seniorenquartieren bedeutet das:
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Verkehrswege oder ungenutzte Bereiche verloren geht .
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