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Tabelle: Wesentliche Themen im Lagebericht 2021 

Thema Hinweis Auswirkung 

Tarifpflicht  Ab dem September 2022 müssen die 

Pflegeeinrichtungen eine tarifgebundene 

Entlohnung vornehmen. Angaben zur 

Umsetzung sinnvoll. 

Risiko Verlust 

Versorgungsvertrag sowie 

Stilllegung Pflegebetrieb. 

Investitionen  Unzureichende Landesförderung / 

Kreditwürdigkeit 

Investitionsstau gefährdet 

Wettbewerbsfähigkeit. 

Going concern Wirtschaftliche Schieflage durch 

eingetretene/absehbare 

Liquiditätsengpässe, Nichteinhaltung 

Tarifbindung: Annahme going concern ist zu 

erläutern.  

Ggf. Sanierungskonzept, 

Patronatserklärung etc. 

notwendig.  

Wesentliche 

Lagebericht-

Informationen   

Entwicklung Pflegesätze, Auslastungsquote, 

Eigenkapitalquote, Fachkräftemangel, 

Investitionen, Deckungsfaktor des 

betriebsgewöhnlichen Finanzbedarfs, 

Wettbewerbssituation    

Die Aufführung und 

Erläuterung der 

branchenspezifischen 

„Eckdaten“ schärft den 

Blick für die tatsächliche 

Situation der 

Pflegeeinrichtung.  

Nachhaltigkeitsbericht Ab dem Geschäftsjahr 2023 müssen große 

Kapitalgesellschaften Aussagen zur 

Einhaltung von klimabezogenen Kennzahlen 

(EU-Taxonomieverordnung) treffen.  

Ab 2022 müssen 

unternehmensintern 

Berichtssysteme aufgebaut 

werden.  



Pandemie Auswirkungen der Pandemie sowie der 

vereinnahmten Coronahilfen müssen 

zwingend erläutert werden. 

Nach dem absehbaren 

Wegfall der Coronahilfen 

werden ggf. strukturelle 

Schwächen in Teilbereichen 

deutlich.  

 


