Altenheim 04/2020 Abbildungen zum Beitrag ,,Massive Effekte auf Entgelte”
von Kip Sloane und Sebastian Satzvey

Personalmengen in unterschiedlichen Bundeslandern im Vergleich zur neuen Soll-Menge

| NRW |
Pilegearad PG Struktur Personal Personal- Personal rechnerische
geg (bundesweit) Schlussel Schlussel Schlissel Schlussel
PG1 0,95 421 | 023 800 | 042 | 1:860 | 011 13,72 0,26
PG2 22,11 1.328 6,74 1.466 474 | 1:424 | 521 1.313 7,07
PG3 32,55 1:289 | 1126 | 1:305 | 10,67 | 1:340 | 957 1:2,17 14,98
PG4 29,15 1:225 | 1296 | 1:224 | 1301 | 1:2,65 | 11,00 1:1,51 19,32
PG5 15,24 1:1,76 | 866 | 1:200 | 7,62 | 1:1,80 | 847 1:1,14 13,32
PSG und PpSG-
Zuschlag 1,50 4,05 1,50
Gesamt 100,00 41,35 40,22 35,87 54,93
Personalanpassungsmenge bei Bewohnerwechsel (PG 5 geht und PG 2 kommt)
Veranderung refinanzierte Personalmenge
bei BW-Wechsel von PG 5 zu PG 2
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Brandenburg Nordrhein-Westfalen Rheinland-Pfalz



Ist-Personalschliissel je Bundesland inklusive Veranderungsdelta zur neuen Personalmenge
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Rheinland-Pfalz Nordrhein-Westfalen Brandenburg nicht I&nderspezifisch (neu)



